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PRAVIDLÁ KONANIA PRED SPROSTREDKOVATEĽOM  

a 

PRAVIDLÁ MEDIAČNÉHO KONANIA 

PRI RIEŠENÍ KOLEKTÍVNYCH SPOROV 
v súlade so zákonom č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní  

a zákonom č. 420/2004 Z. z. o mediácii 

(ďalej len „Pravidlá konania“) 

 

 

 

 

 

1. ZÁKLADNÉ DEFINÍCIE 

1.1. Mediátor JUDr. Martin Biskupič je mediátorom zapísaným v registri mediátorov vedenom Ministerstvom spravodlivosti 

SR pod číslom 1811 podľa zákona č. 420/2004 Z. z. o mediácii a o doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o mediácii“). 

1.2. Sprostredkovateľ JUDr. Martin Biskupič je sprostredkovateľom pre riešenie kolektívnych sporov zapísaný v zozname 

sprostredkovateľom pre riešenie kolektívnych sporov na obdobie 2022 – 2024 Ministerstvom práce, sociálnych vecí 

a rodiny SR podľa zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o kolektívnom vyjednávaní“). 

1.3. Mediačné konanie je konanie vedené Mediátorom podľa zákona o mediácii. 

1.4. Konanie pred sprostredkovateľom je konanie vedené Sprostredkovateľom podľa ust. § 11 a nasl. zákona o kolektívnom 

vyjednávaní. 

1.5. Strana znamená jednu alebo viac strán sporu, ktoré súhlasili s riešením ich sporu podľa týchto Pravidiel konania. 

 

 

2. ÚVODNÉ USTANOVENIA 

2.1. Pravidlá konania môžu byť zmenené písomnou dohodou všetkých Strán a Mediátora alebo Sprostredkovateľa. 

2.2. Strany sa vopred dohodnú, či chcú svoj spor riešiť formou Mediačného konania alebo Konania pred 

sprostredkovateľom.  

2.3. Mediátor a Sprostredkovateľ vedie konanie v súlade s príslušným zákonom, najmä osobne, čestne, svedomito 

nestranne, nezávisle, dôsledne, s náležitou odbornou starostlivosťou, dbajúc na účelnosť a hospodárnosť konania. 

2.4. Mediátor a Sprostredkovateľ vytvára Stranám vhodné podmienky pre komunikáciu, smerujúcu k zmierlivému riešeniu 

zohľadňujúcemu záujmy Strán.  

2.5. Mediátor a Sprostredkovateľ zachováva mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v súvislosti 

s výkonom svojej činnosti. 

2.6. Konania a jednotlivé rokovania sú neverejné, s vopred známym okruhom prítomných osôb.  

2.7. Mediátor a Sprostredkovateľ má povinnosť upozorniť Strany na všetky skutočnosti, o ktorých má vedomosť a ktoré by 

mohli mať vplyv na riadny výkon mediácie, najmä na možné pochybnosti o jeho nezaujatosti so zreteľom na jeho pomer 

k veci alebo k Stranám. 

2.8. Mediátor a Sprostredkovateľ nesmie o spore sám rozhodovať. V prípade súhlasu všetkých Strán môže na predmet 

sporu a možné riešenie predostrieť svoje subjektívne nezáväzné hodnotenie alebo návrhy.  
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3. OSLOVENIE PROTISTRANY MEDIÁTOROM ALEBO SPROSTREDKOVATEĽOM 

3.1. V prípade záujmu iba jednej strany sporu o začatie Mediačného konania alebo Konania pred sprostredkovateľom, podá 

táto strana sporu žiadosť o oslovenie protistrany Mediátorovi alebo Sprostredkovateľovi.  

3.2. Mediátor alebo Sprostredkovateľ vykoná potrebné úkony smerujúce k dojednania podmienok začatia Mediačného 

konania alebo Konania pred sprostredkovateľom. 

3.3. V prípade, ak k začatiu konania nedôjde, Mediátor alebo Sprostredkovateľ vyhotoví písomnú správu o pokuse začať 

Mediačné konanie alebo Konanie pred sprostredkovateľom.  

 

 

4. PRAVIDLÁ MEDIAČNÉHO KONANIA 

4.1. Mediačné konanie sa vyznačuje dobrovoľnosťou Strán vo vzťahu k začatiu a priebehu Mediačného konania, ako aj vo 

vzťahu k ochote uzavrieť dohodu, ktorá by bola výsledkom mediácie (ďalej len Mediačná dohoda“). 

4.2. Mediačné konanie začína uzavretím Dohody o začatí mediácie Stranami a Mediátorom a zápisom do knihy mediácie 

alebo uložením Dohody o začatí mediácie v Notárskom centrálnom registri listín podľa ust. § zákona o mediácii.  

4.3. Mediačné konanie je vedené Mediátorom v súlade so zákonom o mediácii, Pravidlami konania a dohodou Strán 

a Mediátora o osobitostiach Mediačného konania, najmä o časovom harmonograme, o účasti zástupcov Strán, o forme 

rokovaní, o mieste rokovania a i.  

4.4. Mediačná konanie sa končí uzavretím Mediačnej dohody alebo iným spôsobom skončenia mediácie podľa § 14 ods. 8 

zákona o mediácii, najmä písomným vyhlásením Strany, že Mediačné konanie nebude pokračovať.  

4.5. V rámci Mediačného konania sú Mediátor a Strany viazané zákonnou mlčanlivosťou podľa § 5 a 6 zákona o mediácii, 

ak sa Strany nedohodnú inak.  

4.6. Začatie Mediačného konania má pre plynutie premlčacej lehoty a zánik práva rovnaké právne účinky ako uplatnenie 

práva na súde. 

 

 

5. PRAVIDLÁ KONANIA PRED SPROSTREDKOVATEĽOM 

5.1. Konanie pred sprostredkovateľom začína: 

a) dňom prijatia žiadosti o riešenie sporu sprostredkovateľom v prípade, ak sa tak Strany na sprostredkovateľovi 

dohodnú, alebo 

b) doručením rozhodnutia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „Ministerstvo“), ak sa Strany 

na osobne sprostredkovateľa nedohodnú a určí ho na žiadosť ktorejkoľvek Strany Ministerstvo. 

5.2. Žiadosť o riešenie sporou obsahuje: 

a) označenie všetkých Strán, 

b) presné vymedzenie sporu, 

c) písomné materiály z dovtedajšieho procesu kolektívneho vyjednávania. 

5.3. Sprostredkovateľ vedie Konanie pred sprostredkovateľom v súlade so zákonom o kolektívnom vyjednávaní, Pravidlami 

konania a dohodou Strán a Sprostredkovateľa o osobitostiach Konania pred sprostredkovateľom, najmä o časovom 

harmonograme, o účasti zástupcov Strán, o forme rokovaní, o mieste rokovania a i.  

5.4. Ak nedôjde k inej dohode so Stranami, sprostredkovateľ vyhotoví do 15 dní od začatia Konania pred sprostredkovateľom 

písomný záznam, ktorý sú po overení správnosti oprávnené podpísať Strany bez zbytočného odkladu. Záznam odovzdá 

Stranám a Ministerstvu, pričom obsahuje: 

a) označenie zmluvných strán, 

b) skutočnosti, na ktorých sa zmluvné strany nedohodli, 

c) návrh riešenia sporu a jeho odôvodnenie, 

d) dátum vyhotovenia záznamu, 

e) meno a priezvisko sprostredkovateľa a jeho podpis. 

5.5. Konanie pred sprostredkovateľom sa považuje za neúspešné, ak sa spor nevyrieši do 30 dní od začatia Konania pred 

sprostredkovateľom, ak nedôjde k dohode Strán o predĺžení alebo skrátení stanovenej doby.  

 

 

6. MIESTO, TERMÍN A ĎALŠIE PODMIENKY ROKOVANIA 

6.1. Mediátor alebo Sprostredkovateľ, po konzultácii s Stranami určí miesto a dátum rokovania. V prípade vhodnosti môže 

byť pre každé rokovanie určené iné miesto.  

6.2. Rokovania môžu prebiehať osobne alebo prostredníctvom elektronických prostriedkov.  
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6.3. Mediátor alebo Sprostredkovateľ vopred dohodne so Stranami ďalšie podmienky rokovania, najmä účasť zástupcov 

Strán a rozsah ich oprávnení, účasť iných osôb podieľajúcich sa na organizácií rokovaní, formu a rozsah zápisnice 

z rokovaní, a ďalšie.  

 

 

 

 

 

7. ODMENA MEDIÁTORA A SPROSTREDKOVATEĽA 

7.1. Základná sadzba za vedenie Mediačného konania a Konania pred sprostredkovateľom je 160,- až 260,- EUR/hod., 

v závislosti od náročnosti vedenia konkrétneho sporu, s ohľadom na priestorové požiadavky, počet zástupcov Strán, 

potrebu vyhotovenia podporných podkladov a ďalšie. K dohode o odmene Mediátora alebo Sprostredkovateľa dôjde 

pred začatím konania. 

7.2. Náklady Mediačného konania uhrádza každá Strana rovným dielom, ak nedôjde k inej dohode.  

7.3. Náklady Konania pred sprostredkovateľom uhrádza každá Strana jednou polovicou. V prípade, ak nedôjde k dohode 

medzi Stranami a Sprostredkovateľom o odmene, určuje sa odmena na základe vykonávacieho predpisu1.  

 

 

8. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

8.1. Pravidlá konania sú účinné od 01.02.2023 a uplatnia sa na všetky konania začaté po nadobudnutí účinnosti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KONTAKTY 

 

JUDr. Martin Biskupič 

 

Mediátor zapísaný v registri mediátorov vedenom 

Ministerstvom spravodlivosti SR pod ev. č. 1811 

 

Sprostredkovateľ pre riešenie kolektívnych sporov zapísaný 

v zozname sprostredkovateľom pre riešenie kolektívnych 

sporov na obdobie 2022 – 2024 Ministerstvom práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR 

 

 
1 Vyhláška č. 315/2009 Z. z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky o výške odmeny sprostredkovateľovi a rozhodcovi a výške a 

spôsobe úhrady nákladov konania pred rozhodcom 

Adresa na doručovanie: Bodrocká 17, 821 07 Bratislava 

Kancelária: Bajkalská 22, 821 09 Bratislava 

 

biskupic@kolektivnevyjednavanie.sk 

mediator@martinbiskupic.sk 

+421 908 112 799 
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IČO: 30868459 

DIČ: 107720790 
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